
 

 
 
Protokoll vom GAB-Treffen 
23. November 2016 

 

Anwesende: 

 

 

 

 

 

 

Raffi (Linz2) 

Markus Gaißbauer (LV GL) 

Wirthi 6 Jessy (LV Ausbildung) 

 

 

 

 

 

Ausbildungsweg für JugendleiterInnen 

 

Die Aktuelle Grafik:  

 
 



 

 

 

AIS 

Wir haben und das AIS-Model (Adults in Scouting / Erwachsene in der PfadfinderInnenbewegung) 

angeschaut und den Platz der GABs in der Begleitung der LeiterInnen (und Funktionäre) bestimmt: 

 

 

Aufgabe der GABs ist es nicht Vereinbarungs- oder Evaluierungsgespräche zu führen, sondern die 

LeiterInnen (und Funktionäre) während der Ausbildung zu begleiten. Bei Themenschnittmengen mit 

der GL ist eine Zusammenarbeit und Kommunikation zwischen GL und GAB erforderlich. 

 

 

Grundhaltungen im neune Ausbildungssystem 

 

Der / die Lernende  

… steht im Zentrum 

… ist für seine Ausbildung selbst verantwortlich 

(Eigenverantwortung) 

… bekommt Unterstützung und Begleitung vom GAB, der Stufe, … 

… lernt auf drei Lernebenen 

… lernt das Meiste im Training in the Job 

 

Mehrwert des neuen Ausbildungssystems 

 

 Die Bedeutung von Training on the job wir wertgeschätzt. 

 Die Ausbildung ist modular und flexibel 

 Vorkenntnisse und Kompetenzen werden wertgeschätzt und 

angerechnet 

 Der Lernende ist für seine Ausbildung und seine Lernfortschritte selbst verantwortlich und kann  

 das für ihn passende Tempo und den für ihn passenden Weg wählen. 

 

 



 

 

 

Die Lernebenen 

 

Der Lernende lernt auf drei Ebenen 

 

 Lernen in der Pfadfindergruppe (on the job) 

 Dabei bekommt er Unterstützung von Erfahrenen Leitern, Stufenteams, GL, … 

 

 Persönliches Lernen 

 Als Unterstützung gibt es das Fachwissen für JugendleiterInnen, wo zu verschiedenen  

 Themengebieten theoretische Grundlagen zusammengefasst sind.  

  www.ppoe.at/leiter/ausbildung/fachwissen 

 

 Lernen auf Seminaren 

 Zum Nachweis des Erwerbes einiger Kompetenzen muss der Lernende Seminarmodule besuchen. 

 Einige sind Pfadfinderspezifisch und können nur innerhalb der PPÖ absolviert werden (z.B.  

 Methoden der Altersstufen), andere können auch mit extern besuchten Seminaren abgedeckt  

 werden. 

 

 

Fortschritte 

 

„Fortschritte“ ist ein Lerntagebuch für JugendleiterInnen. 

Wir haben uns verschiedene  Kapitel aus der Erfahrungsphase angeschaut, Rückmeldungen 

gesammelt und werden diese an die Steuergruppe weiterleiten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Sonstiges 

 

 Das ABS der Stufen findet heuer nur für GuSp und CaEx statt: 

 RaRo gab es gar keine Anmeldungen 

 WiWö gab es kurzfristig so viele Abmeldungen, dass ein  

 Austausch mit anderen Gruppen nicht mehr ausreichend  

 möglich gewesen wäre 

 

 Das GLS für GL & ER werden wir absagen müssen, da trotzt  

 verlängertem Anmeldeschluss zu wenig Anmeldungen waren 

 

 Wir werden nach dem ABS eine Liste der Ausbildungsstände 

an die Gruppen schicken 

 

 Die aktuelle Jobbeschreibung für GABs schicken wir mit dem 

Protokoll aus 

 

 Die Termine der nächsten GAB-Treffen: 

 26. Jänner 2017 – 19 Uhr im LV 

 11. März 2017 im Rahmen des Landespfadfinderrates 

 17. Mai 2017 – 19 Uhr im LV 

 

 

 

 

 

 

 


