GruppenAusbildungsBegleiter-Treffen gg:so:'tﬁgggmxcgﬁ

Landestagung, 24. September 2016, Schloss Puchberg UND PFADFINDER

Anwesend (10 Gruppen):
e Tom (Brunnenthal)
e Markus und Jirgen (Gallneukirchen)
e Kevin (Gmunden)
e Robert (H6rsching)
e Raffi (Linz 2)
e Nelly und Ines (Linz 4)
e Gerald (Linz 12)
e Christoph (Traun Odt)
e Sabine und Andreas (Sauwald Scouts)
e Anna und Julia (Wels)
e Jessica, Christian, Christoph (LV 00)

1. BegriiBung:

Spiel Netzwerk (Gemeinsamkeiten zwischen zwei Personen)
Kennenlernrunde (Name, Gruppe, Warum bin ich hier)

2. Uberblick zu Ausbildung Neu

Allgemeine Eckpunkte von Ausbildung Neu:
e 3 Lernebenen
e Begleitung des Lernenden
e Modulartiger Aufbau
(Modul = Zusammenhangendes Themengebiet)

4
A !
Personliches Lernen
Lernen in der Gruppe .

Uberblick Gber die JugendleiterInnenAusbildung:
e 3 Phasen (Einstiegs-phase, Erfahrungsphase, Vertiefungsphase)
e Nach Ausbildung zur JugendleiterIn aufbauend die Teamleitungs- bzw.
Lagerleitungsausbildung (auch parallel zur Vertiefungsphase) mdglich
e Aufgaben des GABs:
o Begleitung in der Gruppe vorwiegend durch Gesprache (Startgesprach,
Fortschrittsgesprache, Abschlussgesprach)



Jugendleiter
Jugendieiterin

Teamieiter
Teamleiterin

Lageriejter
'-agerleiterin

Diskussion zu Themen:
e Abwadgung, Kompetenzfeststellung
e Ist es Mehrarbeit fiir GABs?
e Verantwortung fir GLs
e Wie sieht Lernunterlage aus?
e Anteil Seminare, Selbststandiges Lernen, Lernen in der Gruppe on the job

Zeitplan:
e Start flr neue Lernenden ab Herbst 2017
e Parallel auslaufend das bisherige Seminarangebot flir Foprtgeschrittene im bestehenden
System
e Bis Herbst 2017 einige Elemente ausprobieren:
o Auf Gruppenebene die Ausbildungsgesprache

Die vorhandenen Unterlagen zum Ausbildungsgesprach werden verteilt:
https://www.ppoe.at/leiter/ausbildung/weg/ausbildungsgespraech.html



https://www.ppoe.at/leiter/ausbildung/weg/ausbildungsgespraech.html

3. Arbeitsphase in Kleingruppen zum Ausbildungsgesprach
Welche Erfahrungen existieren? Wie begleiten die GABs derzeit die Lernenden.
e Unterschiedliche Zugdnge
e Tw. in Jahresgesprach integriert, jedoch suboptimal, weil GL und nicht GAB das Gesprach
fuhrt (Abstimmungsbedarf)
e Hangt von GruppengroBe ab
e Derzeit stark auf Aufmerksammachen auf Seminare fokussiert.

Strukturierter Zugang mit ausreichendem Zeitrahmen bei euren Ausbildungsgesprachen ist seitens
LV-Team wiinschenswert.

4. Kurzer Hinweis auf GAB-Ausbildung: Bezug zum Brainstroming vom Marz-Treffen aufgezeigt
und Erganzungen gesammelt.

5. Seminare und Riickmeldungen
o teilweise miihsam, junge LeiterInnen fiir das Einstiegsseminar zu begeistern, weil schon
vieles bekannt, wenn den stufen entwachsene Person
o Argumente, die helfen kénnten:
= Umfang und Rahmen der Leitertatigkeit sind fir alle neu
* Bei den Grundsatzen der PPQ ist einerseits das Padagogische Konzept neu
bzw. auf jeden Fall der Wechsel der Rolle vom Jugendlichen zum Leiter und
somit auch ein anderer Blickwinkel auf die Grundsatze

e Actionplane werden nach GLS, MES und ABS den Teilnehmern mitgegeben. Bei diesen
Aufgaben fir die Praxis soll GAB unterstiitzendes Gesprach anbieten. Zukinftig wird
Teilnehmerliste und Erinnerung an Actionplans an GABs von LBA wieder ausgeschickt.

e Eigenstidndigkeit des Anmeldens zu Seminaren: Es ist zielflihrend, wenn sich TN selbst
anmelden. Seit heuer Informationsmdglichkeit der GABs durch die Zusatz-Emailadresse,
die eingetragen werden kann.

¢ Neue Seminariibersicht wird verteilt:

Seminariibersicht OO 2016/17

Oberdsterreichische D
PFADFINDERINNEN @ﬁg)

UND PFADFINDER
Deine Ansprechpartner in der Gruppe: ©
GL (Gruppenleitung), GAB (Gr i iterln) §
Deine Ansprechpartner im Landesverband: ,(?
Jessica und Christian Qé' Q\\o
ausbildung@ooe.pfadfinder.at & o W
und Sy'S S v S
deine LB der Altersstufen i JJ\ X 2 o
- & ¢ o 4
<Z N\ & F
% & ‘
0, o4 & & -
%, % 7 & oe Ko
O,y S oW ,“3\)“
S0 4 0 65
: & ARV
1o, 09 4 & e (T
CS0'1 2 % P k0o
dey.o, M s Q8 0\‘\\_
- W ¢ .
R d Yy 7 GLIER 04.11.2016
£ lss GL5
SuaidsBIassEM N pomeldesc
il ‘ ndy-G)-"80 Einstie, i
JANAL 8Sseminar
sJm{e8pedPoOM 2.-13. Noyermp \Ovember
: < 4, mMber 2016, Wels -
$ 25 0
WiWo Q"“' > $ mNvo ”2)- 4,8/77/}7
[ Gusp Ny J jans 0L, ),
CaEx ~Q \{35 £ &S Smg oy
RaRo \6\' > & Z o2 @ o"?e
GL/ER WY S =} 07 '
N & ® Cya 6 ,'0
SF 2 589 " Loy,
SR\ 2 = s,
& X 7 D0
LA g 23
L g® § 7
S 2 = C'D
s S
4 o) e
I -
Seminare ™ . .
in anderen Bundeslandern: Semlnaranmeldung.
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6. Alifalliges
e Offene Themen flr die nachsten GAB-Treffen:
Ausbildung Neu:

o Fortschrittskontrolle (Lerntagebuch,
Ausbildungsportfolio vorstellen, sobald
verfligbar)

o ,Anrechnung" bei Umstieg

o Klarung rechtliche Verantwortung

Automatische Mails an GAB nach
Sem-Anmeldung (nicht als Option)

¢ Terminabstimmung fiir kommende GAB-Treffen
Hinsichtlich Ausbildung Neu wird das kommende Jahr ein
besonders spannendes, wodurch einige GAB-Treffen geplant
sind. Terminvorselektierung mit Anwesenden

23. November

26. Janner

11. Méarz (gemeinsam mit GL)

17. Mai

o O O O

e Angebot, Fachwissenkapitel von Ausbildung Neu inhaltlich
quer zu lesen.

e Verabschiedung Christoph als LB Ausbildung
(Christoph wird zukiinftig auf Bundesebene den Gruppenleitungsteam verstarken).

Christoph, 25.09.2016



